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Recursos Humanos Puntos de Orgullo

 Incorporación sin papel de nuevos empleados
 Ficheros electrónicos personales
 Plan de asistencia al empleado 

 Desde el 1 de noviembre de 2019 
 10 visitas de orientación, 1 reunión de todo el personal y 1 visita in situ

• 223 unidades de contactos de miembros 
• 23 casos activos 
• 1 evaluación obligatoria 

 Contratos LUT y ALSA negociados 
 Implementación de nVision
 Entrenamiento de cumplimiento para todo el personal
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BOCES Estudio de planificación a largo plazo
(Actualizado en abril de 2019)

 La matrícula del distrito ha disminuido en 705 desde 2008 (9.2%)
 Se proyecta una disminución significativamente menor durante los 

próximos ocho años, con una pérdida de 204 estudiantes (2.9%)
 Entre 2003 y 2008, se registraron más de 500 nacimientos por año. 

Posteriormente, los nacimientos se redujeron a un nivel inferior, que oscila 
entre 423-470 de 2009-2016

 La disminución del crecimiento de la población se minimizará mediante 
ganancias en la migración

 En 2018-19, 325 estudiantes residentes (4.4%) asistieron a escuelas no 
públicas. Esta es una disminución desde 2008 cuando 627 estudiantes 
(7.5%) asistieron a escuelas no públicas

 La matriculación en kindergarten es la más alta en 5 años.
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Metodología de proyección de 
inscripciones
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El método de supervivencia de cohorte utiliza 
los siguientes datos para la inscripción del 
proyecto

• El número de nacimientos y tasas de 
fecundidad.

• Tasas de migración normales
• Las Transferencias hacia y desde 

escuelas no públicas y charter
• Las Características de la familia residente



Tendencia de inscripción proyectada del distrito
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Año K-5 6-8 9-12 Total (K-12)

Actual*         2019-20 3110 1707 2283 7100

Prroyectada**    2020-
21

3102 1701 2237 7040

2021-22 3060 1699 2243 7002

2022-23 3049 1692 2261 7002

2023-24 3062 1672 2251 6985

2024-25 3064 1621 2292 6977

2025-26 3073 1601 2252 6926

2026-27 3046 1639 2222 6907

2027-28 3038 1648 2210 6896



2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Enrollment 7040 7002 7002 6985 6977 6926 6907 6896
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Proyecciones de inscripción del distrito



Datos de tendencia de inscripción 
proyectada - Elemental
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Abbey East Bdwy Gardiners Lee Northside Summit

2019(actual) 621 675 583 290 531 410

2020 634 710 555 258 536 409

2021 632 704 557 257 518 392

2022 615 711 555 240 525 403

2023 628 706 556 242 533 397

2024 629 709 556 245 524 401

2025 630 712 558 246 525 402

2026 624 705 553 244 521 399
2027 623 701 552 244 520 398



Datos de tendencia de inscripción 
proyectada: secundaria
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Salk Wisdom Division MacArthur

2019 (actual) 932 775 980 1313

2020 935 766 999 1238

2021 909 790 991 1252

2022 923 769 1013 1248

2023 905 767 1007 1244

2024 890 731 1033 1259

2025 869 732 1016 1236

2026 886 753 990 1232

2027 896 752 1000 1210
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2019-20 
Inscripción real

2020-21 
Proyección 

real
Cambio

Abbey 621 634 +13
East Broadway 675 710 +35
Gardiners 585 555 -30
Lee 290 258 -32
Northside 531 536 +5
Summit 410 409 -1
Salk 932 935 +3
Wisdom 775 766 -9
Division 980 999 +19
MacArthur 1313 1238 -75
TOTAL 7112 7040 -72

Cambios de inscripción año a año
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• El proceso de programación secundaria aún no se ha 
completado y depende de las reuniones de los 
estudiantes con orientación.

• La dotación de personal de educación especial está sujeta 
a los resultados de las revisiones anuales, que 
actualmente están en curso

• El presupuesto propuesto mantiene los programas 
actuales

• Pautas elementales K-2: 24 estudiantes 3-5: 26 
estudiantes

• No hay cambios significativos en el programa que afecten 
la dotación de personal.

Resumen de personal



Instrucción actual del personal del distrito
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FTE's

Administradoras 47

Maestros y PPS 679

Enseñando asistentes 136

TOTAL 862



Personal actual del distrito no instructivo
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Director 1 Webmaster 1
Supervisor 3 IT Specialist 7
Teacher Aides 86 Data Analyst 1
Clerical - F/T 83 Custodian 44
Clerical - P/T 34 Cleaners - F/T 31
Monitors - F/T 31 Cleaners - P/T 2
Monitors - P/T 75 Grounds 11
Security - F/T 34 Maintainers - F/T 17
Security - P/T 16 Maintainers - P/T 1
Nurses - F/T 14 Motor Vehicle Operators 2
Nurses - P/T 6 Dispatcher 2
Accountant 1 Auto - F/T 6
Jr. Accountant 1 Auto - P/T 2
Occupational Therapist 1 Bus Attendant 36
Stores Clerk 1 Bus Driver -P/T 68

Total =  618



El Personal Total del Distrito
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• Instructivo: :           862 FTE

• No Instructivo :    618

• TOTAL:                   1480
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Escuelas
primarias

2019-2020
Instructivo
Personal

Proyectado
2020-2021 
Instructivo
Personal

Cambiar a 
instruccional

Personal

Abbey 28 27 -1
East 
Broadway 29 30 +1

Gardiners 27 24 -3
Lee 14 14 0
Northside 25 24 -1
Summit 18 17 -1
Salk – 6th

Grade 14 14 0

Wisdom – 6th

Grade 11 11 0

TOTAL 166 160 -5

Año tras año Personal docente de aula de primaria



El Personal docente del área de 
contenido secundario
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Lasignatura de instrucción

Real
F.T.E personal de 

instrucción
2019-20

English 33.9

Math 40.5

Social Studies 32.8

Science 40.4

World Language 25.8

Technology 8.0

Business 6.8

Art 14.6

Music 16.0

PE & Health 28.0

Family & Consumer 9.0

Total 255.8



r Instruction

17

La perspectiva historica

2019-
2020

2020-
2021

Cambio
de dolar

Cambio
porcentual

Instructional $102,719,658 $101,604,249 -
$1,115,408

**-1.09%

Non-
Instructional

$23,801,400 $25,056,854 $1,255,454 5.27%

Total $126,521,058 $126,661,103 $140,045 0.11%

**Due to transfer of GC Tech to BOCES



Preguntas?
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